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В Санкт-Петербурге действует проект «Серебряный возраст», предлагающий программы 
по четырём основным направлениям: здоровье, спорт, досуг и образование. 

Образование
• Курсы компьютерной грамотности (начальный и продвинутый уровень)

• Программы по ЗОЖ (здоровому образу жизни)

• Курсы по психологии, петербурговедению, юридической и экономической грамотности

• Творческие мастер-классы (Арт-терапия, танцевальная терапия)

• Изучение английского языка

• Профессиональная переподготовка на базе городских образовательных учреждений, 
например, на экскурсовода или сиделку.

https://www.google.com/search?q=%D0%9A%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B+%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&rlz=1C1GCEU_ruRU1089RU1089&oq=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%80%D1%8F%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEIODUyOGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&zx=1761852086267&no_sw_cr=1&mstk=AUtExfCOsn6C3LnTjj6Q9M3_hSP660ytgML5-vVuRupCggL6fY9T98JwT8W8vm3-nc883gszO8Y-NxuMaqevG68RjEZWZy8eulDK3sINw8-1XHYsYcswtSrEtVCqsNbh0agBd8Y&csui=3&ved=2ahUKEwiIuJ690syQAxVkOBAIHSlFJk0QgK4QegQIAxAB
https://www.google.com/search?q=%D0%9A%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B+%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&rlz=1C1GCEU_ruRU1089RU1089&oq=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%80%D1%8F%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEIODUyOGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&zx=1761852086267&no_sw_cr=1&mstk=AUtExfCOsn6C3LnTjj6Q9M3_hSP660ytgML5-vVuRupCggL6fY9T98JwT8W8vm3-nc883gszO8Y-NxuMaqevG68RjEZWZy8eulDK3sINw8-1XHYsYcswtSrEtVCqsNbh0agBd8Y&csui=3&ved=2ahUKEwiIuJ690syQAxVkOBAIHSlFJk0QgK4QegQIAxAB
https://www.google.com/search?q=%D0%9A%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B+%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&rlz=1C1GCEU_ruRU1089RU1089&oq=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%80%D1%8F%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEIODUyOGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&zx=1761852086267&no_sw_cr=1&mstk=AUtExfCOsn6C3LnTjj6Q9M3_hSP660ytgML5-vVuRupCggL6fY9T98JwT8W8vm3-nc883gszO8Y-NxuMaqevG68RjEZWZy8eulDK3sINw8-1XHYsYcswtSrEtVCqsNbh0agBd8Y&csui=3&ved=2ahUKEwiIuJ690syQAxVkOBAIHSlFJk0QgK4QegQIAxAB
https://www.google.com/search?q=%D0%9A%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B+%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&rlz=1C1GCEU_ruRU1089RU1089&oq=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%80%D1%8F%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEIODUyOGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&zx=1761852086267&no_sw_cr=1&mstk=AUtExfCOsn6C3LnTjj6Q9M3_hSP660ytgML5-vVuRupCggL6fY9T98JwT8W8vm3-nc883gszO8Y-NxuMaqevG68RjEZWZy8eulDK3sINw8-1XHYsYcswtSrEtVCqsNbh0agBd8Y&csui=3&ved=2ahUKEwiIuJ690syQAxVkOBAIHSlFJk0QgK4QegQIAxAB


Обучение новым профессиям: 

После 50 лет можно освоить такие специальности, как социальная 

работа, охранная деятельность, бытовой ремонт, управление 

персоналом или коучинг.

В  18 районных комплексных центрах Санкт-Петербурга действуют 

более 420 клубов различной тематики: клубы по интересам, рукоделие 

и творчество, финансовая и компьютерная грамотность, 

скандинавская ходьба и оздоровительные практики и другие.



Мониторинг предложений на рынке образовательных программ
«Здоровый образ жизни»

«Компьютерная грамотность (начальный и продвинутый уровень»
«Гимнастика для мозга»

«Психология»  «Конфликтология»
«Петербурговедение»

«Юридическая грамотность»
«Финансовая грамотность»

«АРТ-терапия»
«Танцевальная терапия»

«Английский язык»



Право на ведение образовательной деятельности и 
государственная аккредитация СПбГИПСР

5

Лицензия 
на право ведения 
образовательных 

программ

Государственная 
аккредитация

9 направлений 
подготовки/15 программ
высшего образования
уровень:
бакалавриат
специалитет
магистратура
аспирантура

2 уровня программ 
дополнительного 
профессионального 
образования

14 программ 
высшего 
образования

Программы ДПО 
– не требуется



Структура учебных подразделений 
СПбГИПСР

Факультет 
прикладной психологии

Факультет 
психолого-социальной 

работы

Факультет 
дополнительного 

образования

Кафедра общей и 
консультативной 

психологии

Кафедра 
клинической 
психологии

Кафедра 
прикладной 
социальной 
психологии

Кафедра социально-
гуманитарных 

дисциплин

Кафедра 
прикладной 
педагогики и 

логопедии

Кафедра теории и 
технологии 

социальной работы
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ДПО - Программы 
повышения квалификации

ДПО - Программы 
профессиональной 

переподготовки

Дополнительные общеразвивающие программы для детей и взрослых



Дополнительное образование СПбГИПСР

Ежегодно в рамках финансирования учредителем 

Комитетом по социальной политике СПб

на Факультете дополнительного образования

проходят обучение 450 руководителей и специалистов 

организаций социального обслуживания населения 

Санкт-Петербурга.

Программы повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки на Факультете дополнительного образования на 

условиях платной деятельности

более 1000 человек

7

>1500
Слушателей 

10
Программ 

профессиональной 

переподготовки 

>60
Программ 

повышения 

квалификации

7
Дополнительных 

общеразвивающих программ 

для детей и взрослых



ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  СПБГИПСР для лиц «серебрянного возраста»

            
повышение квалификации  72 часа профессиональная переподготовка 1008 часов

«Сказкотерапия в работе с клиентом» 15*3 «Психологическое консультирование 
и психокоррекция»

109

«Динамическая песочная сказкотерапия» 15*3 Психологическое семейное консультирование и 
психокоррекция семейных отношений

36

«Методы арт-терапии в психологическом 
консультировании» 

15*3 «Клиническая психология» 29

Финансовая грамотность Новая 
программа

«Логопедическая работа для детей 
и взрослых» 

13



Анализ данных из анкет слушателей Факультета дополнительного образования

 1. Возраст слушателей
- Преобладают слушатели зрелого возраста: большинство респондентов находятся в диапазоне 40–60 лет.
- Наблюдается значительное количество слушателей старше 50 лет (включая возраст 60+).
- Молодые специалисты (25–35 лет) представлены в меньшинстве.

25-35 лет:  ██████ (6 чел.)
35-45 лет:  ████████████ (12 чел.)
45-55 лет:  ██████████████████ (18 чел.)
55+ лет:    ███████████ (11 чел.)
Вывод: Преобладает возрастная группа 45-55 лет (руководители среднего звена и опытные специалисты)



Анализ данных из анкет слушателей Факультета дополнительного образования

 2. Наиболее востребованные темы
 Среди наиболее часто упоминаемых в разделе «Интересные лекции» тем выделяются:
- Эмоциональное выгорание и профессиональный стресс                           23 упоминания
- Конфликтология и управление конфликтами                                                 16 упоминаний
- Эффективная самопрезентация                                                 11 упоминаний 
- Кризисная помощь, утрата и горе                                                                        7 упоминаний  
- Правовые аспекты социальной работы                                                            9 упоминаний 
- Балинтовские группы и медико-психологическое консультирование      5 упоминаний
- Социальное сопровождение участников СВО и их семей                            5 упоминаний
- Лидерство и руководство                                                  14 упоминаний



Анализ данных из анкет слушателей Факультета дополнительного образования

 3. Что хотят изучать в будущем
 
 В разделе «Запрос на обучение в будущем» чаще всего встречаются:
- Управление персоналом (для руководителей)   15 запросов
- Конфликтология       12 запросов
- Правовое регулирование социальной работы                                   10 запросов
- Тренинги по личностному росту, лидерству, самопрезентации     10 запросов 
- Профилактика эмоционального выгорания                                         8 запросов 
- Балинтовские группы                                                                                 6 запросов  
- Практические навыки: кейсы, разбор реальных ситуаций               10 запроса  
- Онлайн- и дистанционное обучение                                                      4 запроса   
     



Анализ данных из анкет слушателей Факультета дополнительного образования

 4. Влияние должности на темы для изучения
- Руководители (заведующие отделениями, начальники бюро, директора):  
  интересуются управлением персоналом, конфликтологией, лидерством, тайм-менеджментом, мотивацией 
сотрудников.
- Специалисты по социальной работе, психологи, юристы:  
  чаще выбирают темы, связанные с конкретными методами работы (кризисное консультирование, правовые 
основы, Балинтовские группы, работа с семьями участников СВО).
- Инструкторы, педагоги, бухгалтеры:  
  запрашивают узкопрофильные или смежные темы (адаптивная физкультура, снижение психологической 
напряженности и стресса, коммуникации, отраслевые аспекты).
        



Анализ данных из анкет слушателей Факультета дополнительного образования

5. Влияние возраста на выбор тем для обучения
- Молодые специалисты (25–35 лет):  
чаще интересуются инновационными методиками, карьерным ростом, лидерством, самопрезентацией, 
управлением временем.

- Средний возраст (35–50 лет):  
запросы носят практико-ориентированный характер — управление конфликтами, правовые аспекты, 
методики работы с клиентами.

- Старшая возрастная группа (50+):
чаще отмечают желание изучать управление стрессом, эмоциональное выгорание, правовые основы, 
а также выражают интерес к стабильным и структурированным знаниям.  Некоторые критикуют избыток 
тренингов и предлагают сократить теоретическую нагрузку.

        



Анализ данных из анкет слушателей Факультета дополнительного образования

Итоговые выводы:

- Аудитория обучения — в основном женщины 40–60 лет.

- Наиболее актуальны темы, связанные с психологической нагрузкой, управлением, правовыми аспектами 
и методиками работы с уязвимыми группами.

- Запрос на практико-ориентированное, компактное и доступное в дистанционном формате обучение.

       



Высшее образование без возрастных ограничений

Дополнительное профессиональное образование без ограничений

Образование доступно

Образование через всю жизнь способствует активности и 
долголетию



Благодарю за внимание!

Сперанская Марина Владимировна
телефон: 8-812-327-14-25*197
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