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Наши площадки

4. Культурный центр «Интеграция»

ул. Саянская, д. 6Б 

1. Музей Николая Островского

ул. Тверская, д.14

2. Музей-квартира И.Д. Сытина

ул. Тверская, д.12, стр.2 

3. Культурный центр «Интеграция»

ул. Лазо, д.12



Городской методический центр по социокультурной 

интеграции людей с инвалидностью в культурную 

жизнь города Москвы

Образован Департаментом культуры города Москвы в 2015

году – оказывает консультационную, методическую

и информационную поддержку; работает с ведущими

региональными и федеральными учреждениями,

коммерческими институциями и общественными

организациями.

В музеях и выставочных залах, подведомственных ДКМ,

в 2024 году проведено 1 872 инклюзивных мероприятий,

которые посетило 46 391 людей с инвалидностью.

Общее количество посетителей с инвалидностью в музеях

и выставочных залах (по билетам): 153 832 человека.



Заголовок

Уже 10 лет Центр оказывает консультационную, 

методическую и информационную поддержку 

проектов с участием посетителей: 

• с нарушениями опорно-двигательного аппарата;

• с ментальными особенностями;

• глухих и слабослышащих;

• незрячих и слабовидящих.



25 сотрудников с инвалидностью 

Обязательно:

• ведут основную деятельность музея; 

• реализуют инклюзивные проекты; 

• проводят семинары-тренинги по пониманию 

инвалидности; 

• являются признанными экспертами по 

доступности и инклюзии.

Дополнительно:

 • мотивируют других сотрудников; 

 • позитивно влияют на корпоративную культуру; 

 • улучшают трудовой климат в коллективе; 

 • модный международный тренд

Государственный музей – культурный центр 

"Интеграция" имени Н.А.Островского



● Концерт и спектакль в

темноте

● «Диалог в темноте»

● «Игры в темноте»

● Волонтёрский центр «Люди

In»

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ С УЧАСТИЕМ 
НЕЗРЯЧИХ
КРЕАТИВНАЯ ИНДУСТРИЯ





ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА



ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА



Москва, 2020

2020 год

Подготовлены и изданы материалы, посвященные партнерскому взаимодействию общественных организаций и учреждений

культуры, подведомственных Департаменту культуры города Москвы, по реализации инклюзивных проектов и программ (2017-2019

годы). Созданы материалы, посвященные исследованию темы инклюзивных творческих лабораторий, определенной на «Рабочей

группе по вопросам создания условий для участия инвалидов в культурной жизни общества Комиссии при Президенте Российской

Федерации по делам инвалидов».

2021 год

Подготовлены материалы, посвященные трудоустройству людей с инвалидностью в музеях и выставочных залах города

Москвы, где представлен опыт работы людей с инвалидностью, а также руководителей учреждений, осуществляющих

коммуникацию с сотрудниками с инвалидностью.

Сформировано руководство для соискателей вакантных должностей в учреждениях культуры.

В создании сборников приняли участие люди с инвалидностью различных нозологий.

Партнером создания сборников выступил центр «Моя карьера».

2023 год

Издан сборник, посвященный партнерскому взаимодействию некоммерческих организаций и учреждений,

подведомственных Департаменту культуры города Москвы, по реализации инклюзивных проектов и программ (2020-2022

годы)

ПУБЛИКАЦИИ



Демкина Маргарита Анатольевна 

Почта: DemkinaMA@culture.mos.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
С  УДО В ОЛ Ь С Т В И Е М  ОТ В Е Ч У  Н А  В А Ш И  В О П Р О С Ы
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