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НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ

Федеральный закон от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» (ред. от 29.10.2024)

Федеральный закон от 12.12.2023 N 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации» (ред. от 08.08.2024), статья 39

«Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов»

Приказ Минтруда России от 19.11.2013 N 685н «Об утверждении 

основных требований к оснащению (оборудованию) специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных 

функций и ограничений их жизнедеятельности»

«СП 59.13330.2020. Свод правил. Доступность зданий и сооружений 
для маломобильных групп населения. СНиП 35-01-2001», 
утвержден и введен в действие Приказом Минстроя России от 
30.12.2020 N 904/пр (ред. от 19.09.2024)



ДОСТУПНАЯ СРЕДА 
в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

Физическая доступность: 

пандусы, лифты, подъемные платформы, широкие коридоры,

широкие дверные проемы, раздвижные входные двери, 

обогреваемая входная группа, специально оборудованные

санитарные комнаты и, в случае необходимости, рабочие и 

учебные места

Транспортная доступность: 

станция метро «Горный институт» и  остановки наземного 

общественного транспорта в шаговой доступности, социальное 

такси, удобная  специализированная парковка для автомобилей 

у центрального входа

Информационная доступность:

официальный интернет-сайт учреждения https://p-rcenter.ru/, 

страничка в соцсети ВКонтакте, группа в Telegram



ФИЗИЧЕСКАЯ ДОСТУПНОСТЬ
в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

Уличная подъемная платформа 
центрального входа

Видовой лифт 
центрального атриума

Отапливаемая входная 
группа центрального входа

Подъемная платформа 
центрального входа

Пандус на сцену 
в актовом зале

Подъемная платформа 
центрального входа



ТРАНСПОРТНАЯ ДОСТУПНОСТЬ
в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»
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ИНФОРМАЦИОННАЯ ДОСТУПНОСТЬ
в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»
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Санкт-Петербургское  государственное бюджетное специальное 
реабилитационное профессиональное образовательное учреждение –

техникум для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр»

˿͍͔͔ͦͪͣͤͤ·͔ ͨͦ͒ͻͦ͒· ͙ ͙͙͍͊ͫͫͫͭͤ·͔ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡Υ 
Ç личностно-ориентированное образование 
Ç деятельностный подход 
Ç развивающее обучение
Ç персонализация и индивидуализация обучения 
Ç культуросообразная и духовно-нравственная ориентация обучения
Ç активный реабилитационный компонент обучения
Ç конструирование образовательных сред 
Ç исследовательский подход, отказ от прямой трансляции знаний 
Ç практико-ориентированность обучения
Ç реалистичность, рациональность и социализация обучения 
Ç информатизация и цифровизация

ü 10 программ среднего профессионального образования (СПО)
ü 40 программ дополнительного профессионального образования (ДПО)



ПРОФЕССИИ И СПЕЦИАЛЬНОСТИ
в СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

по специальностям СПО
32.02.03 Лабораторная диагностика

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет

38.02.08 Торговое дело

39.02.01 Социальная работа (адаптир.)

54.02.02 Декоративно-прикладное искусство 
и народные промыслы

по профессиям СПО
09.01.03 Оператор информационных систем 

и ресурсов

09.01.03 Оператор информационных систем 
и ресурсов (адаптир.)

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 
изделий (адаптир.)

35.01.01 Мастер садово-паркового 
и ландшафтного строительства 
(адаптир.)

46.01.03 Делопроизводитель



ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСТУПНЫХ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ 
И УНИВЕРСАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

в СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр» 
ежегодно проходит обучение по программам среднего 

профессионального и дополнительного профессионального 
образования более 550 студентов с  инвалидностью 

и ограниченными возможностями здоровья

Трудовой коллектив СПб ГБУ «Профессионально-
реабилитационный центр» составляет более 120 человек, 
часть из которых имеет инвалидность различных нозологий.
ÇЗаболевания опорно-двигательного аппарата
ÇЗаболевания органов зрения
ÇЗаболевания органов слуха
ÇМентальные нарушения
ÇОбщие заболевания 



Этапы организации рабочего места для инвалида

1
Анализ потребностей

и возможностей инвалида

2
ИПРА - анализ рекомендаций 
из индивидуальной программы
реабилитации и абилитации 
инвалида3

Подбор рабочего места
с учетом индивидуальных 

потребностей и возможностей

4
Адаптация рабочего места
к потребностям инвалида

5
Обучение работе

на адаптированном месте



ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ СПЕЦИАЛИЗОРОВАННОГО 
РАБОЧЕГО МЕСТА ДЛЯ ИНВАЛИДА ПО ЗРЕНИЮ

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест 
для инвалидов по зрению - слабовидящих предусматривают:

Ç оснащение общим и местным освещением
Ç оснащение адаптированными видеодисплеями, программными средствами для 

контрастирования и укрупнения шрифта с учетом международного стандарта 
доступности веб-контента и веб-сервисов, принтерами для печати крупным шрифтом

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест 
для инвалидов по зрению - слепых предусматривают:

Ç оснащение тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью 
использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля,

Ç оснащение акустическими навигационными средствами, обеспечивающими 
беспрепятственное нахождение инвалидом по зрению - слепого своего рабочего 
места и выполнение трудовых функций

Ç оснащение специальным компьютерным оборудованием и оргтехникой с 
возможностью использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта 
Брайля (дисплей Брайля и клавиатура Брайля), озвучивания визуальной информации 
на экране монитора с использованием специальных аппаратных и программных 
средств, в том числе адаптированного тактильного дисплея и аудиодисплея
(синтезатора речи)

Приказ Минтруда России от 19.11.2013 N 685н 



ОПЫТ ОРГАНИАЗЦИИ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ПО ЗРЕНИЮ

в СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

Рабочее место специалиста ПРЦ с 
инвалидностью по зрению 
(слабовидящий). Выполняет рабочие 
функции методиста «Функционального 
дома» и обучает инвалидов по зрению 
пользованию данной̆ аппаратурой̆

Пользуется обычным ПК с увеличенным 
шрифтом, но знает шрифт Брайля, с 
удовольствием и сам работает и обучает 
работе с программами - «говорилками». 
Пользуется экранной лупой.



ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ СПЕЦИАЛИЗОРОВАННОГО 
РАБОЧЕГО МЕСТА ДЛЯ ИНВАЛИДА ПО СЛУХУ

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 
инвалидов по слуху - слабослышащих предусматривают:

Çоснащение (оборудование) специального рабочего места 
звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими.

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 
инвалидов по слуху - глухих предусматривают:

Ç оснащение визуальными индикаторами, преобразующими звуковые 
сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для 
беспрепятственного нахождения инвалидом по слуху - глухого своего 
рабочего места и выполнения работы; 

Çдля рабочего места, предполагающего работу на компьютере, -
оснащение визуальными индикаторами, преобразующими звуковые 
сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку. 

Приказ Минтруда России от 19.11.2013 N 685н 



ОПЫТ ОРГАНИАЗЦИИ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ПО СЛУХУ

в СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

Рабочее место специалиста ПРЦ 
с инвалидностью по слуху 
(слабослышащий). Выполняет рабочие 
функции бухгалтера. 
Высококвалифицированный специалист. 
Выпускник ПРЦ. Речь сформирована. 
Соблюдение простых правил общения

Пользуется обычным ПК̆, рабочее место 
универсальное - не модифицировано. 
Потребности в оснащении рабочего 
места звукоусиливающей аппаратурой 
и громкоговорящим телефоном нет, 
поскольку специалист пользуется 
слуховым аппаратом и читает по губам



ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ СПЕЦИАЛИЗОРОВАННОГО 
РАБОЧЕГО МЕСТА ДЛЯ ИНВАЛИДА С НАРУШЕНИЕМ ФУНКЦИЙ 

ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГО АППАРАТА
Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 
с нарушением функций опорно-двигательного аппарата предусматривают:

Ç оснащение оборудованием, обеспечивающим реализацию эргономических принципов 
(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее 
место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей 
поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки 
рабочего стула, и т.д.

Ç для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, оснащение специальными 
механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей 
поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки 
рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия 
при вставании, в случае необходимости - специальной клавиатурой, специальной 
компьютерной мышью различного целевого назначения.

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов, 
передвигающихся на креслах-колясках, предусматривают:

Ç оснащение оборудованием, обеспечивающим возможность подъезда к рабочему месту и 
разворота кресла-коляски. Пространство под элементами оборудования должно создавать 
условия подъезда и работы на кресле-коляске;

Ç для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, - оснащение мебелью, 
пространство под элементами которой должно создавать условия подъезда и работы на 
кресле-коляске. Приказ Минтруда России от 19.11.2013 N 685н 



ОПЫТ ОРГАНИАЗЦИИ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ С НАРУШЕНИЕМ ФУНКЦИЙ 

ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГО АППАРАТА
в СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

Рабочее место специалиста ПРЦ 
с инвалидностью ОДА (передвигается 
на электро-коляске). Выполняет рабочие 
функции педагога-организатора. 

Пользуется обычным ПК̆, рабочее место 
универсальное - не модифицировано. 
Рабочий кабинет обеспечен 
возможностью подъезда к рабочему 
месту и разворота кресла-коляски



ОПЫТ ОРГАНИАЗЦИИ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ С НАРУШЕНИЕМ ФУНКЦИЙ 

ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГО АППАРАТА
в СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

Рабочее место специалиста ПРЦ 
с инвалидностью ОДА (передвигается 
при помощи двух тростей). Выполняет 
рабочие функции секретаря учебной 
части. Выпускница ПРЦ. Продолжает 
обучение

Пользуется обычным ПК̆, рабочее место 
универсальное - не модифицировано. 
Рабочий кабинет обеспечен 
возможностью свободного доступа 
к рабочему месту и хранения тростей



ОПЫТ ОРГАНИАЗЦИИ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ С МЕНТАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ

в СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

Рабочее место специалиста ПРЦ 
с ментальной инвалидностью. Выполняет 
рабочие функции лаборанта в 
лаборатории мастеров садово-паркового 
и ландшафтного строительства. 
Выпускница ПРЦ. 

Рабочее место универсальное –
не модифицировано. Рабочий кабинет 
обеспечен возможностью 
дополнительного отдыха и хорошей 
вентиляции помещения



ОПЫТ ОРГАНИАЗЦИИ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ С НЕВРОЛОГИЧЕСКИМИ НАРУШЕНИЯМИ
в СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

Рабочее место специалиста ПРЦ 
с неврологической инвалидностью. 
Выполняет рабочие функции психолога 
Отдела профотбора и профпробы. 

Рабочее место универсальное –
не модифицировано. 
Рабочее пространство организовано с учетом 
выполнения функциональных обязанностей.
Рабочий кабинет обеспечен возможностью 
дополнительного отдыха и хорошей 
вентиляции помещения



№ 

п/

п

год 2005 2010 2020 2024

Форма заболевания %

1 Новообразования 3,6 4,6 5,0 3,0

2 Болезни эндокринной системы, 

расстройства питания 

и нарушение обмена веществ.

6,2 1,2 3,9 4,2

3 Психические расстройства и расстройства 

поведения
24,3 31,0 34,9 52,0

4 Болезни нервной системы 19,2 23,6 17 8,8

5 Болезни глаза и его придаточного аппарата 3,3 1,6 2,9 1,3

6 Болезни уха и сосцевидного отростка 4,1 2,3 5,4 3,0

7 Болезни костно-мышечной системы и 

соединительной ткани
18,1 10,1 15,1 17,2

8 Болезни системы кровообращения 5,0

18,2

6,5 4,2

9 Болезни органов дыхания 4,1 1,8 -

10 Болезни органов пищеварения 2,4 3,9 0,8

11 Болезни мочеполовой системы 2,8 1,8 2,5

12 Другие болезни 6,8 7,4 1,8 3,0

СОСТАВ КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ: 
ПО НОЗОЛОГИЧЕСКИМ ФОРМАМ ЗАБОЛЕВАНИЙ



СОСТАВ КОНТИНГЕНТА АБИТУРИЕНТОВ
зачисленных на обучение 2024 - 2025 учебный год

8%

36%

40%

1%

15%

ПО ГРУППАМ ИНВАЛИДНОСТИ (%)

1 группа 2 группа

3 группа Ребенок-инвалид

ОВЗ 

15

3,33

23,34
58,33

ПО КАТЕГОРИЯМ ИНВАЛИДНОСТИ (%)

ОВЗ 

Инвалид военной службы

Общее заболевание

Инвалид с детства



СПБ ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

Зачем нужен ПРЦ –
техникум для инвалидов?

ПРЦ – единственное в Санкт-Петербурге учреждение 
среднего профессионального образования, 
предназначенное для обучения исключительно
инвалидов, детей-инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

В ПРЦ приходят на обучение абитуриенты, в том числе, 
уже имеющие предыдущий негативный опыт обучения
в других образовательных учреждениях различного 
уровня, но не сумевшие адаптироваться к созданным 
там условиям и предъявляемым требованиям, а также 
сложившимся внутригрупповым взаимоотношениям, 
часто становясь объектам буллинга



Учебный полигон технических средств реабилитации, площадка для 
знакомства и изучения новейших образцов  реабилитационной техники  

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ДОМ 

ОТКРЫТ В ПРЦ С 2009 ГОДА



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Развитие персонала в специализированном профессиональном 
образовательном учреждении для инвалидов должно быть 
комплексным и системным процессом, включающим не только 
повышение квалификации и профессиональную переподготовку, 
но и профилактику профессионального выгорания, организацию 
психологической помощи и учет специфических особенностей 
работы с различными категориями студентов с инвалидностью и 
ОВЗ.



ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!

ʇʈʎ ʚ ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ ʩʝʪʷʭ:

СПб ГБУ «Профессионально-реабилитационный центр»

http://www.p-rcenter.ru

prc@ksp.gov.spb.ru

nkminkova_prcrus@mail.ru

+ 7 (812) 322-74-91

+ 7 (911) 205-06-62

ʉʘʥʢʪ-ʇʝʪʝʨʙʫʨʛ,

26-ʷ ʣʠʥʠʷ ɺʆ, ʜ.9

ʆʬʠʮʠʘʣʴʥʳʡ ʩʘʡʪ ʇʈʎ:


