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Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Подготовительные курсы для подготовки к сдаче внутренних вступительных испытаний по 

дисциплине менеджмент» 
 
 

Вид программы Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа 

Срок освоения программы 18 часов 

Форма обучения Очно-заочная с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий 

Руководитель и разработчик 
программы 

Майорова Елизавета Юрьевна, доцент кафедры прикладной 
социальной психологии, кандидат политических наук 

Стоимость программы 8 500 руб. 

Минимальное количество 
слушателей 

10 чел. 
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Аннотация программы 
Данная программа нацелена на систематизацию знаний, развитие умений и навыков, 

соответствующих программе среднего профессионального образования и обусловливающих 
повышение уровня подготовленности абитуриентов к прохождению вступительного испытания по 
дисциплине. Программа составлена в соответствии с требованиями Федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальностям 38.00.00 
экономика и управление. Программа охватывает все разделы курса, которые должен освоить 
абитуриент для эффективной подготовки к сдаче вступительных испытаний, проводимых 
Институтом самостоятельно. 

 
Цель программы 
Целью обучения является формирование и развитие компетенций абитуриентов, 

способствующих актуализации знаний, умений и навыков, определяющих готовность к 
прохождению вступительных испытаний, проводимых Институтом самостоятельно. 

 
Задачи программы 
− систематизация и обобщение знаний по курсу менеджмент в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования по специальностям 38.00.00 экономика и управление;   

− развитие навыков применения и точного использования знаний при выполнении 
практических заданий по всем разделам курса; 

− обеспечение условий объективной проверки знаний, умений и навыков по результатам 
освоения курса менеджмента в соответствии с требованиями Федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальностям 38.00.00 
экономика и управление. 

 
Целевая аудитория программы 
Выпускники образовательных организаций среднего профессионального образования. 
 
Формат и форма реализации программы 
Понедельник – суббота с 17.00 до 21.30 (один – два раза в неделю). 
 
График реализации программы 
Период обучения: май – июнь 

 
Учебный план программы 

№ 
п/п Наименование модулей Всего 

Лекционная 
работа 

Преподаватель Всего 
астр. 
часов 

Всего 
академ. 
часов 

1 Основы менеджмента 6 6 8 Майорова Е.Ю. 
2 Управление организацией как системой 4,5 4,5 6 Майорова Е.Ю. 

3 Современные тенденции и технологии в 
менеджменте. Управление проектами. 6 6 8 Майорова Е.Ю. 

5 Итоговое тестирование 1,5 1,5 2 Майорова Е.Ю. 
 ИТОГО: 18 18 24  

 
 
 

  



 
 

Учебно-методическая часть 
 
Рабочая программа модуля «Основы менеджмента». 
Определение менеджмента. Цели и задачи менеджмента. Менеджмент как практика наука и 

искусство. Эволюция управленческой мысли: классические и современные школы менеджмента. 
Функции менеджмента. Планирование: виды, методы, инструменты. Организация: структура, 
процессы, делегирование полномочий. Мотивация: теории мотивации, стимулирование персонала. 
Контроль: виды контроля, обратная связь, корректирующие действия. 

 
Рабочая программа модуля «Управление организацией как системой». 
Организационные структуры управления. Типы организационных структур: линейная, 

функциональная, матричная, дивизиональная. Преимущества и недостатки различных структур. 
Адаптация структур к изменениям внешней среды. Управление персоналом. Кадровая политика 
организации. Подбор, обучение и развитие персонала. Оценка эффективности работы сотрудников. 
Управление конфликтами в организации. Стратегическое управление. 

 
Рабочая программа модуля «Современные тенденции и технологии в менеджменте. 

Управление проектами.». 
Основы проектного управления. Жизненный цикл проекта. Методы управления проектами 

(Agile, Waterfall, Scrum). Оценка эффективности проектов. Инновации в управлении. Роль 
инноваций в современном менеджменте. Управление инновационными процессами. Цифровизация 
и автоматизация управления. Управление качеством. Социальная ответственность и этика 
менеджмента. Понятие корпоративной социальной ответственности (КСО). Этика управления и 
принятия решений. Устойчивое развитие и экологический менеджмент. Глобализация и 
международный менеджмент 
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